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PREAMBULO

Esta Fundacidn tiene su origen en la transformaciéon en fundaciéon bancaria de Caja de Burgos,
Fundacion de Caracter Especial derivada de la Caja de Ahorros Municipal de Burgos, entidad que
fue creada el 11 de junio de 1926 por iniciativa del Excelentisimo Ayuntamiento de Burgos.

Con fecha 27 de diciembre de 2012, y en el marco del proceso de restructuracién del sector
financiero, la Asamblea General de Caja de Burgos aprobd su transformacion en fundacion de
caracter especial de conformidad con lo establecido en el Real Decreto-ley 11/2010, de 9 de julio,
de drganos de gobierno y otros aspectos del régimen juridico de las Cajas de Ahorros, y demas
normativa aplicable, renunciando a su condicion de entidad financiera y pasando a desarrollar sus
fines fundacionales como fundacién de caracter especial.

Al amparo de lo dispuesto en la Ley 26/2013, de 27 de diciembre, de Cajas de ahorro y
fundaciones bancarias, Caja de Burgos, Fundacién de Cardacter Especial se ha transformado en
Caja de Burgos, Fundacion Bancaria.

La Fundacién tiene como fines fundacionales el desarrollo econédmico y social de su dmbito de
actuacién que se llevard a cabo a través del fomento de la investigacion, el desarrollo econdmico
y la innovacion, el impulso de la educacidn y, en particular, la de tipo financiero, la cultura, la
sanidad y los servicios de asistencia social, la defensa del medio ambiente, el deporte, los
proyectos y acciones de ayuda humanitaria, asi como a través de todas aquellas actuaciones que,
desarrolladas directa o indirectamente, tengan transcendencia econdmica y social.

Asimismo, tiene por objeto la gestion y administracion de las fundaciones y/o obras benéfico
sociales que le sean encargadas y su Patronato acepte, que sean dotadas con los fondos, las
asignaciones y/o los medios necesarios o sean subvencionadas convenientemente, respetando las
limitaciones establecidas por la Ley.

Los referidos fines de la Fundacién representan la continuidad de la obra benéfico-social iniciada
por Caja de Ahorros Municipal de Burgos.



CAJADEBUREV
FUNDACION

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacidn, naturaleza y ambito de actuacién

1. La fundacion “CAJA DE BURGOS, FUNDACION BANCARIA” (en adelante, “Fundacién”) es una
fundacion privada, sin animo de lucro y de caracter bancario en tanto resultante de la
transformacion de Caja de Burgos, Fundacion de Caracter Especial, cuyo patrimonio se halla
afecto, de forma duradera, a la realizacién de los fines institucionales de interés general que se
detallan en los presentes Estatutos.

2. La Fundacion desarrollara sus actividades, esencialmente, en el territorio de Castilla y Ledn y
preferentemente en la provincia de Burgos.

Articulo 2. Personalidad y capacidad juridica

1. La Fundacién tiene personalidad juridica y plena capacidad juridica y de obrar para el
cumplimiento de sus fines, desde el momento de su inscripcidon en el Registro de Fundaciones
de Castilla y Ledn, actuando en exclusiva con arreglo a los fines previstos en los presentes
Estatutos, sin mas limitaciones que las establecidas expresamente por las disposiciones legales
que le fueren aplicables y por los presentes Estatutos.

2. Otorgada la escritura publica de transformacidn y en tanto se procede a la inscripcién en el
Registro de Fundaciones, el Patronato de la Fundacién realizara, ademds de los actos
necesarios para la inscripcién, aquellos otros que resulten indispensables para la conservacion
de su patrimonio y los que no admitan demora sin perjuicio para la Fundacién.

Articulo 3. Domicilio

El domicilio de la Fundacién se establece en el Palacio de los Condestables de Castilla (Casa del
Corddn), Plaza de la Libertad s/n — Burgos.

Articulo 4. Duracion

La Fundacién tiene vocacién de permanencia y, por tanto, tendrda cardcter indefinido. No
obstante, si en algin momento los fines propios de la Fundacién pudieran estimarse cumplidos, o
resultaren de imposible realizacion, el Patronato podra acordar la extincién de aquélla conforme a
lo dispuesto en la legislacidn vigente y en los presentes Estatutos.



CAJADEBUREV
FUNDACION

Articulo 5. Régimen Normativo

La Fundacidn se regira por los presentes Estatutos, por las disposiciones que, en su caso,
establezca el Patronato de la Fundacidon en desarrollo de los mismos y por las disposiciones
legales que resulten de aplicacion en cada momento.

TiTULO SEGUNDO
FINES, ACTIVIDADES Y BENEFICIARIOS

Articulo 6. Fines de la Fundacidn

1. Los fines de la Fundacién son el desarrollo econédmico y social de su ambito de actuacion lo
que se llevara a cabo a través del fomento de la investigacién, el desarrollo econdmico y la
innovacion, el impulso de la educacién y, en particular, la de tipo financiero, la cultura, la
sanidad y los servicios de asistencia social, la defensa del medio ambiente, el deporte, los
proyectos y acciones de ayuda humanitaria, asi como a través de todas aquellas actuaciones
que, desarrolladas directa o indirectamente, tengan transcendencia econémica y social.

Asimismo, tiene por objeto la gestidén y administracién de las fundaciones y/o obras benéfico
sociales que le sean encargadas y su Patronato acepte, que sean dotadas con los fondos, las
asignaciones y/o los medios necesarios o sean subvencionadas convenientemente, sin
perjuicio del cumplimiento del modo o cargas correspondientes a adquisiciones a titulo
gratuito, respetando las limitaciones establecidas por la Ley.

Igualmente, la Fundacidn orientara su actividad a la adecuada gestidén de su participacion en
una entidad de crédito.

2. Los referidos fines de la Fundacién representan la continuidad de la obra benéfico-social
iniciada por Caja de Ahorros Municipal de Burgos y desarrollada por Caja de Burgos, Fundacion
de Caracter Especial.

Articulo 7. Actividades y beneficiarios

1. La Fundacion centrara su actividad en la atencién y desarrollo de sus fines fundacionales, para
lo cual llevard a cabo la gestidn de su patrimonio y, en particular, de su cartera de valores.

2. La Fundacién gestionara sus actividades de conformidad con lo previsto legalmente y, en
especial, procurando disefiar y programar las actividades fundacionales en los términos
previstos en los presentes Estatutos y en la legislacién vigente y ofreciendo informacion
suficiente de los fines y actividades para que sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y
demas interesados.
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3. El Patronato determinara, bajo su mejor criterio y atendiendo a la consecucién de los fines
fundacionales, aquellos colectivos que seran beneficiarios de las actividades de la Fundacidn,
de conformidad en todo caso con los criterios establecidos legalmente.

4. La gestidn y ejecucidon de los correspondientes proyectos se realizard con sujecidn a los planes
de actuaciéon que seran aprobados por el Patronato.

5. La Fundacién podra realizar actividades econédmicas coincidentes con los fines fundacionales o
relacionadas directamente con el cumplimiento de los mismos, ya sea directa o
indirectamente a través de sociedades no personalistas.

6. La realizacidn de actividades mercantiles independientes de los fines fundacionales solo podra
efectuarse a través de sociedades mercantiles no personalistas y previa autorizacion del
Protectorado de Fundaciones de Castilla y Ledn.

En todo caso, el resultado neto de las actividades mercantiles deberd destinarse al

cumplimiento de los fines de la Fundacion.

TiTULO TERCERO
GOBIERNO Y GESTION DE LA FUNDACION

SECCION PRIMERA. EL PATRONATO

Articulo 8. Organos de gobierno y Patronato

1. Los drganos de gobierno de la Fundacién son el Patronato, las comisiones que pudieran
constituirse en su seno y el Director General.

2. El Patronato es el mdximo drgano de gobierno, administracidn y representacion de la
Fundacion, al cual corresponde ejercer todas aquellas facultades que sean necesarias para la
realizacion de los fines fundacionales y administrar con diligencia los bienes y derechos que
integran el patrimonio de la Fundacion.

3. Los patronos seran personas fisicas o juridicas relevantes en el ambito de actuacion de los fines
fundacionales de la Fundacién, ejerciendo sus funciones en beneficio exclusivo de los intereses de
la Fundacion y del cumplimiento de su fin social.

Articulo 9. Composicidn y designacion de Patronos

1. El Patronato estara compuesto por doce (12) miembros, conforme a la siguiente distribucion:
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a. Tres (3) Patronos designados a propuesta del Excmo. Ayuntamiento de Burgos como
entidad fundadora de Caja de Ahorros Municipal de Burgos.

b. Tres (3) Patronos como entidades representativas de los intereses colectivos en el ambito
de actuacién de la fundacion bancaria o de reconocido arraigo en el mismo.

c. Tres (3) Patronos independientes de reconocido prestigio profesional en las materias
relacionadas con el cumplimiento de los fines sociales de la fundacién o en los sectores,
distintos del financiero, en los que la fundacién tenga inversiones relevantes.

d. Tres (3) Patronos que posean conocimientos y experiencia especificos en materia
financiera.

El nimero de patronos representantes de las administraciones publicas y entidades vy
corporaciones de derecho publico no podran exceder el veinticinco (25) por ciento del total.

2. Podran ser miembros del Patronato de la Fundacion personas fisicas o juridicas, aunque estas
deberan designar a personas fisicas para su representacion, desempefiando su cargo
personalmente, no admitiéndose la representacién por otro Patrono o tercera persona.

3. Los Patronos deberan ser mayores de edad, tener plena capacidad de obrar y cumplir con los
requisitos de honorabilidad, profesionalidad, preparacion técnica y experiencia acordes con el
ejercicio de las funciones propias del Patronato.

Se entendera que los Patronos tienen la honorabilidad profesional necesaria cuando hayan venido
observando una trayectoria personal de respeto a la normativa que regula la actividad econdmica
y la vida de los negocios, asi como a las buenas practicas relacionadas con el ambito de actividad
de la Fundacién. Asimismo, se entenderd que los Patronos tienen la preparacion técnica y
experiencia adecuada para el ejercicio de sus funciones cuando hayan desarrollado actividades
empresariales o profesionales o tengan experiencia laboral, relacionadas todas ellas con el cargo a
desempefiar, o cuando tengan los conocimientos suficientes derivados de su preparacion o
titulacion académica.

Los Patronos deberan poseer los conocimientos y experiencias especificos para el ejercicio de sus
funciones, con especial referencia a los expertos en materia financiera que deberan reunir los
mismos requisitos establecidos en la legislacidn para los miembros del érgano de administraciény
cargos equivalentes de los bancos.

4. Los Patronos no deberdn estar inhabilitados para el ejercicio de cargos publicos y no podran
hallarse en alguna de las siguientes causas de incompatibilidad:

a) Encontrarse sujeto a un procedimiento concursal en el que haya sido inhabilitado
mediante sentencia firme.
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b)

d)

e)

Haber sido condenado a pena que lleve aneja la inhabilitacion para el ejercicio de cargos
publicos o haber sido sancionado por resolucién administrativa o sentencia como
consecuencia de la comision de infracciones graves o muy graves, entendiéndose por
tales las tipificadas con tal caracter por el ordenamiento juridico.

Los que, por si mismos o las personas o entidades que les hubiesen propuesto para su
designacion:

12, Mantuviesen, en el momento de ser elegidos para los cargos o durante el ejercicio
de los mismos, deudas vencidas y exigibles de cualquier clase frente a la Fundacion.

29, Se hallaren incursos en situacidon de conflicto de intereses con la Fundacién. Se
entiende por conflicto de intereses cualquier reclamacion judicial entre la
Fundacion y la persona o entidad de que se trate, salvo las reclamaciones laborales
y aquellas que planteen los miembros del Patronato en relacion con el ejercicio de
Ssus cargos.

Los que estén vinculados directamente o a través de sociedad interpuesta en la que
participen en mads del veinte por ciento, a la Fundacién o a sociedades en las que participe
ésta con mas de un veinte por ciento del capital, por contrato de obras, servicios,
suministros o trabajo retribuido, salvo la relaciéon laboral para los empleados de la
Fundacion.

Esta incompatibilidad se mantendra durante los dos afios siguientes, contados a partir de
la terminacion de tal vinculacion.

Las personas que se encuentren en alguno de los siguientes supuestos de hecho:

19. Desempefien un cargo politico electo o cualquier cargo ejecutivo en partido
politico, asociacién empresarial o sindicato.

22, Ocupen el puesto de alto cargo de la Administracion General del Estado, la
Administracion de las Comunidades Auténomas o la Administracion local, o de
cualquiera de las entidades del sector publico, de derecho publico o privado,
vinculadas o dependientes de aquéllas. Esta incompatibilidad de extendera durante
los dos afios siguientes a la fecha del cese de los altos cargos.

f) La condicién de patrono sera incompatible con el desempefo de cargos equivalentes en la

entidad bancaria de la cual la fundacién bancaria sea accionista, o en otras entidades
controladas por el grupo bancario.
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Articulo 10. Duracion del mandato, cobertura de vacantes y renovacion parcial

1. La duracion del cargo de Patrono serda de seis (6) afios. Los Patronos sélo podran ser

designados por un mandato adicional sin que puedan permanecer en su cargo por un periodo

superior a doce (12) afios.

2. Si por cualquier motivo se produjera alguna vacante, hasta que ésta sea cubierta, el nimero de

miembros del Patronato quedara reducido en el nimero que corresponda.

3. Los cargos de Patrono se renovaran parcialmente cada tres afos, por el siguiente orden:

a) En primer lugar, los Patronos integrantes de los grupos a) y b).

b) En segundo lugar, los Patronos de los grupos c) y d).

4. Los cargos de Presidente, Vicepresidente y Secretario tendran una duracion maxima de seis

(6) afos, pudiendo ser reelegidos por un periodo mas siempre que se cumplan los requisitos y

no estén incursos en las incompatibilidades establecidas en los presentes Estatutos.

5. La renovacidén de los Patronos o la cobertura de vacantes se realizarda de acuerdo a las

siguientes normas:

Para el nombramiento de los nuevos Patronos en representacién del grupo a) del
articulo 9.1, el Patronato, a través de su Presidente, se dirigira a la Entidad
Fundadora para que designe a la mayor brevedad su propuesta de designacion.

Para el nombramiento de los nuevos Patronos integrantes de los grupos b), c) y d)
previstos en el articulo 9.1. el Presidente elevara al Patronato propuesta tanto de
entidades que queden integradas en el grupo b) como de las personas integrantes
de los grupos c) y d). Se presentaran, al menos, un nimero de propuestas
suficientes para cubrir las vacantes existentes. En caso de que alguna no fuera
aprobada, se presentard una nueva propuesta que sustituya a la anterior. Una vez
aprobado por el Patronato las entidades del grupo b), el Presidente se dirigira a
las mismas para que remitan su representacion.

Todas las propuestas y designaciones deberan ir acompafnadas con un informe
justificativo del perfil del candidato con especial referencia a los conocimientos y
experiencia especificos que posea en el ambito financiero o de los fines sociales
de la Fundacidon, asi como una declaracidon del interesado en que manifieste
cumplir con los requisitos establecidos legalmente y no incurrir en ninguna
incompatibilidad.
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Articulo 11. De la condicion de Patrono

1. Los Patronos comenzaran a ejercer sus funciones después de haber aceptado expresamente el

cargo, de acuerdo con alguno de los procedimientos previstos en la Ley de Fundaciones. En

todo caso, la aceptacion se inscribira en el Registro de Fundaciones.

2. Se considerara que finaliza el mandato de los Patronos en el momento de celebracién del

Patronato en que se produzca la renovacion de sus miembros, en cuyo momento cesara en

todos sus cargos.

3. Los Patronos ejerceran su cargo gratuitamente, sin que puedan percibir retribucién por el

desempefio de su funcidn, sin perjuicio del derecho a ser reembolsados por los gastos

debidamente justificados en el desempefio de su funcién.

4. La condicidn de Patrono se extinguira por las causas legalmente previstas.

Articulo 12. Deberes, facultades y responsabilidad de los Patronos

1. Los Patronos estan obligados a desempefiar sus cargos con la diligencia de un representante

leal.

2. Los Patronos estan obligados a realizar las funciones propias de su cargo, principalmente,

asistiendo a las reuniones del Patronato a las que sean convocados y, en particular, deberan:

a)

b)

d)

Preparar adecuadamente las reuniones del Patronato, debiendo informarse sobre las
materias a tratar en dichas reuniones, participando activamente en las reuniones del
Patronato, a fin de que su criterio contribuya efectivamente a la toma de decisiones.

Realizar cualquier cometido especifico que le encomiende el Patronato o su Presidente
para el desarrollo de las actividades fundacionales y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por el Patronato.

Abstenerse de hacer uso de los activos de la Fundacién y de valerse de su cargo en la
misma para obtener una ventaja patrimonial, a no ser que haya satisfecho una
contraprestacién adecuada y se trate de un servicio estandarizado.

Abstenerse de entregar y aceptar regalos u obsequios, en el ejercicio de su cargo, de tal
relevancia que sea susceptible de constituir un conflicto de interés por afectar a la libertad
e independencia con la que deben ejercer su cargo.
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e) Abstenerse de aprovechar, en beneficio propio directo o indirecto, una oportunidad de
negocio de la Fundacién, a no ser que la inversién u operacion hubiera sido ofrecida
previamente a la Fundacion, que ésta hubiera desistido de explotarla sin mediar influencia
del Patrono y que el aprovechamiento de la operacidn por el mismo sea autorizada por el
Patronato.

f) Comunicar a la Fundacién, a través del Presidente, cualquier cambio en su situacidn
profesional o de cualquier otra naturaleza que pueda afectar al normal desempefio de sus
funciones.

g) Guardar secreto de las deliberaciones y acuerdos del Patronato y, en general, abstenerse
de revelar las informaciones, datos, informes o antecedentes a los que haya tenido acceso
en el ejercicio de su cargo, asi como utilizarlos en beneficio propio directo o indirecto.

Esta obligacidén de confidencialidad subsistira adn cuando haya cesado en el cargo.

El incumplimiento de cualquiera de estas obligaciones serd considerada justa causa para su
cese como Patrono.

3. Los Patronos se encuentran investidos de las mas amplias facultades para informarse sobre
cualquier aspecto relativo al desarrollo y cumplimiento de los fines fundacionales. El ejercicio
de las facultades de informacion se canalizara a través del Presidente.

4. Los Patronos que se encontrasen en cualquier situaciéon de conflicto de interés deberdn
comunicarlo al Patronato, a través de su Presidente y abstenerse de intervenir en los acuerdos
o decisiones relativos a operaciones en las que el Patrono, o una persona vinculada a éste, se
encuentre interesado personalmente.

A estos efectos, se considerard que existe conflicto de interés en aquellas situaciones en las
gue entre en colisién, de manera directa o indirecta, el interés personal del Patrono o el de la
persona juridica a la que represente y los intereses de la Fundacidn, en particular de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 9.4.c.2 de los Estatutos. Existird interés personal del Patrono
cuando el asunto le afecte a él o a una persona vinculada al mismo, entendiéndose por
personas vinculadas a los Patronos las que se indican a continuacién:

a) El conyuge del Patrono o la persona con analoga relacién de afectividad, asi como los
familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

b) Las entidades en las que el Patrono o sus respectivas personas vinculadas, por si o por
persona interpuesta, se encuentren en alguna de las situaciones de control establecidas
en la ley.
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c)

Las sociedades o entidades en las que el Patrono o cualquiera de sus personas vinculadas,
por si o por persona interpuestas, ejerza un cargo de administracién o direccidn o de las
que perciba emolumentos por cualquier causa, siempre que, ademas, el Patrono ejerza,
directa o indirectamente, una influencia significativa en las decisiones financieras y
operativas de dichas sociedades o entidades.

La aprobacién de operaciones en las que exista un conflicto de interés corresponde al

Patronato.

Articulo 13. Funciones del Patronato

1. El Patronato, en cuanto maximo érgano de gobierno de la Fundacion, ostentara las mas

amplias facultades de administracién y representacion de la Fundacion, sin mas limites que los

establecidos en la Ley y en los presentes Estatutos.

2. Con caracter indicativo y no limitativo, serdn atribuciones y facultades del Patronato, previas

las autorizaciones que, en su caso, procedan, las siguientes:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

La aprobacidn de las directrices y objetivos generales de actuacion de la Fundacidn para el
logro de los fines fundacionales.

Aprobacidén de memorias, planes de actuacion, cuentas anuales y presupuestos de la
Fundacion.

La designacidon y cese de los Patronos, asi como la designacidn y cese del Presidente y del
Secretario y de los Vicepresidentes.

La creacion de Comisiones, asi como la designacidon y cese de los Patronos que hayan de
formar parte de las mismas.

La designacion y cese del Director General de la Fundacidn, asi como la fijacion de sus
funciones, previa propuesta del Presidente del Patronato y con sometimiento a los
presentes Estatutos.

La supervisiéon y control de la gestién del Director General de la Fundacién y de la
actuacion de las Comisiones.

La interpretacién y modificacién de los Estatutos.
La aprobacidn de normas internas de desarrollo de lo previsto en los presentes Estatutos.

La aprobacion de reglamentos de régimen interno de los centros que gestione la
Fundacion.
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j)  Velar por el cumplimiento del Cédigo de Conducta de las entidades sin danimo de lucro
para la realizacién de inversiones temporales en el ambito del mercado de valores
aprobado por la Comisiéon Nacional del Mercado de Valores, elaborando el informe anual
acerca del grado de cumplimiento del mismo.

k) Aprobar la estructura organizativa asi como su modificacidn y la plantilla de la fundacion.
I)  Fusidn con otra u otras fundaciones.
m) Extincién de la Fundacion.

n) Cualquier otra actividad necesaria para el cumplimiento de los fines fundacionales y
aquellas que, en su caso, se establezcan en la normativa vigente de aplicacion.

El Patronato podra delegar sus facultades en uno o varios de sus miembros y nombrar
apoderados generales o especiales.

En ningln caso podran ser objeto de delegacidn las facultades previstas en los puntos b), c), d),
e), g), i), 1) y m) del apartado 2 del presente articulo, ni aquellas facultades que requieran
autorizacion del Protectorado de Fundaciones, asi como cualesquiera otras que establezca la
legislacién vigente.

Las delegaciones y apoderamientos generales, asi como su revocacion, deberdn ser inscritos
en el Registro de Fundaciones.

En el supuesto de constitucion de comisiones, éstas se regird por las normas de
funcionamiento establecidas para el Patronato en los presentes Estatutos y con caracter
supletorio en cualesquiera otras normas internas, en cuanto sean compatibles con su
naturaleza y funciones.

Articulo 14. Reuniones del Patronato.

1.

El Patronato se reunird, al menos, cuatro veces al afio, una de ellas en sus seis primeros meses,
para aprobar las cuentas anuales, y una segunda en el ultimo trimestre para aprobar el plan de
actuacién del ejercicio siguiente y tantas veces como sea preciso para la buena marcha de la
Fundacion.

Corresponde al Presidente del Patronato, convocar las reuniones del mismo, bien a iniciativa
propia, bien cuando lo solicite, al menos, una tercera parte de sus miembros.

La convocatoria se hara llegar a cada uno de los miembros, al menos con cuatro (4) dias
naturales de antelacion a la fecha de su celebracidon, mediante correo electrénico o por
cualquier otro medio que permita dejar constancia de su recepcion. En la misma se indicara el
lugar, dia y hora de celebraciéon de la reunién, asi como, el orden del dia.
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En caso de urgencia apreciada por el Presidente del Patronato, podra reducirse dicho plazo, sin
que sean de aplicacion en este caso los requisitos y formalidades de convocatoria
mencionados en los apartados anteriores.

4. Tanto a efectos de la convocatoria como en general de cualquier comunicacion a los Patronos,
se estarad a la direccion de correo electronico que el Patrono facilite a la Fundacién en el
momento de aceptacién de su cargo, debiendo notificar a la Fundacion cualquier cambio al
respecto.

5. No sera precisa convocatoria previa cuando se encuentren presentes o representados todos
los Patronos y acuerden por unanimidad la celebracién de la reunién.

6. Cuando el Presidente lo considere conveniente y siempre que ninguin Patrono se oponga a ello,
podran celebrarse votaciones del Patronato en relacidon con acuerdos que se refieran a las
facultades del Patronato que sean delegables de acuerdo con la Ley o los Estatutos por escrito
y sin sesion. En este caso, los Patronos podrdn remitir al Presidente sus votos y las
consideraciones que deseen hacer constar en el acta por los mismos medios mencionados en
el apartado tercero anterior. De los acuerdos adoptados por este procedimiento se dejara
constancia en acta levantada de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 de los presentes
Estatutos.

7. Las sesiones del Patronato se celebraran en el lugar fijado en la convocatoria o por
videoconferencia o por conferencia telefénica multiple. Se garantizard el reconocimiento,
identificacion y permanente comunicacién entre los miembros del drgano intervinientes
durante la sesidn, asi como la intervencién y emisién del voto, todo ello en tiempo real. Los
asistentes, cualquiera que sea el lugar en que se encuentren, se considerardn a todos los
efectos relativos al Patronato como asistentes a la misma y Unica reunién. La reunién se
entenderd celebrada donde se encuentren la mayoria de los Patronos y, a igualdad de nimero,
donde se encuentre el Presidente.

8. El Patronato podra celebrar sesiones con caracter meramente informativo mediante los
sistemas previstos en el pdrrafo anterior.

9. Asistira a las reuniones del Patronato, el Director General de la Fundacion. Asimismo asistiran,
cuando sean convocadas al efecto, cuantas personas estime oportuno el Presidente.

Articulo 15. Constitucion y adopcidn de acuerdos

1. El Patronato se entendera vélidamente constituido siempre que al abrirse la sesién estén
presentes la mayoria de sus miembros.
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2. El Patronato adoptara sus acuerdos con el voto favorable de la mayoria de los Patronos
asistentes a la reunion, a excepcidn de los acuerdos relativos a las materias reguladas en los
apartados c), d), e), g), i), 1) y m) del apartado segundo del articulo 13 de los presentes
Estatutos, para cuya aprobacion sera necesario el voto favorable de al menos dos tercios de los
Patronos. El Patrono que presida la reunién, en caso de empate, tendra voto de calidad.

3. Con caracter general, el Patronato votara los acuerdos por asentimiento o mano alzada y sélo
en caso de eleccidn de cargos, cuando sean acuerdos que se refieran a personas concretas o
sea solicitado por un tercio de los miembros del Patronato, se utilizara el voto secreto.

Articulo 16. Libro de Actas

1. De las reuniones del Patronato se levantara la correspondiente Acta por el Secretario. Las
Actas seran firmadas por éste, con el visto bueno del Presidente, e incluirdn una relacién de los
asistentes a cada reunidon, un resumen de las deliberaciones, la forma y resultados de las
votaciones en su caso habidas y el texto literal de los acuerdos que se adopten.

2. Los acuerdos se transcribiran al Libro de Actas.
Articulo 17. Presidente del Patronato
1. El Patronato elegira un Presidente de entre sus miembros.

2. El Presidente del Patronato ostenta la mas alta representacién institucional de la Fundacién
ante todo tipo de personas, autoridades, y entidades publicas o privadas, siendo el interlocutor
entre el Patronato y la direccidn general, pudiendo celebrar toda clase de actos, contratos y
suscribir los documentos necesarios a tal fin, salvo el ejercicio de las facultades del Patronato
gue sean indelegables de acuerdo con la Ley o los Estatutos.

Seran facultades del Presidente, entre otras, las siguientes:
a) Presidir las reuniones del Patronato.

b) Convocar, por propia iniciativa o a peticion de una tercera parte de los Patronos, las
reuniones del Patronato

c) Determinar los asuntos que conforman el orden del dia, dirigir y ordenar sus debates y
deliberaciones y visar sus actas.

d) Coordinar la actividad de las Comisiones, en su caso, con la del Patronato.

e) Las demas facultades previstas en las leyes y los presentes Estatutos o las que le delegue
el Patronato.
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Articulo 18. Vicepresidente del Patronato

El Patronato designard de entre sus miembros a uno o dos Vicepresidentes, a quienes
correspondera la sustitucion provisional y el ejercicio de las atribuciones del Presidente en los
casos de vacante, ausencia o enfermedad de éste.

En el caso de ausencia o enfermedad del Presidente y del Vicepresidente Primero del
Patronato, sustituirda en sus funciones al Presidente del Patronato, en su caso, el otro
Vicepresidente o, en defecto de éste, el Patrono de mayor antigiiedad en el cargo, y en el caso

de igual antigliedad, el de mayor edad.

Articulo 19. Secretario del Patronato.

1.

El Patronato designard a un Secretario, que podrd ser o no Patrono, teniendo en este ultimo

€aso voz pero no voto.

Son funciones del Secretario levantar las actas correspondientes a las reuniones del Patronato,
expedir las certificaciones e informes que sean necesarios y, todas aquellas que expresamente
se le encomienden.

Sin perjuicio de lo anterior, el Patronato podra también designar a un Vicesecretario que no
debera reunir la condicidn de Patrono. El Vicesecretario asistira al Secretario en las reuniones
del Patronato, expidiendo igualmente certificaciones y sustituyéndole en caso de vacante,

ausencia o imposibilidad fisica.

SECCION SEGUNDA. EL DIRECTOR GENERAL

Articulo 20. El Director General

1. El Director General de la Fundacién actuara bajo la suprema direccidon del Patronato y la

supervisién y control del Presidente. Serd nombrado de entre personas con capacidad,
preparacion técnica y experiencia para desarrollar las funciones propias del cargo y, en su caso,
cesado por acuerdo del Patronato. El Director General asistira a las reuniones del Patronato vy,
en su caso, de las Comisiones con voz y sin voto, y tendra atribuida la gestion y direccion
ordinaria y permanente de la Fundacidn, asi como las competencias que le puedan atribuir los
presentes Estatutos y el Patronato, dependiendo jerarquicamente de él el equipo gestor de la

Fundacién.

A este respecto, son funciones propias del Director General, el cual las ejercerd de acuerdo con
las lineas de actuacidn aprobadas por el Patronato entre otras, las siguientes:
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a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

Gestionar los recursos humanos de la Fundacidn dentro de la plantilla aprobada por el
Patronato, y como jefe superior de los empleados de la Fundacidn organizar la dotacién
adecuada para que los servicios sean debidamente cubiertos y atendidos, y velar por el
cumplimiento de las normas laborales vigentes.

La direccidn y ejecucidn de todos los actos que pertenezcan al giro y trafico ordinario de la
Fundacion.

Llevar la firma administrativa de la Fundacién en la correspondencia y documentacion de
toda indole, asi como para la movilizacion de fondos y valores, apertura y liquidacion de
cuentas corrientes, constitucion y cancelacién de depdsitos de cualquier clase en cajas de
ahorros, bancos y establecimientos de crédito y/o depdsito, incluso en el Banco de
Espafia, y, en general, llevar la firma de la Fundacion en sus relaciones con las autoridades
y organismos oficiales.

Preparar las memorias, planes de actuacidn, cuentas anuales y presupuestos que deba
aprobar el Patronato.

Estudiar y preparar los acuerdos que deban ser sometidos al Patronato y/o, a las
Comisiones.

Ejecutar los acuerdos del Patronato y/o, de las Comisiones.

Dictar las drdenes e instrucciones que considere oportunas para la buena organizacién y
funcionamiento eficaz de la Fundacidn; crear los servicios internos y contratar los
externos que considere convenientes en cada momento vy dirigir, inspeccionar y vigilar
todas las dependencias, oficinas y servicios, en general, de la Fundacién, en
representacién permanente del Patronato y de las Comisiones.

Organizar y dirigir la contabilidad de la Fundacion.

Adoptar y ejecutar, previa comunicaciéon al Presidente, las medidas extraordinarias o
excepcionales, que considere urgentes y necesarias o convenientes, dentro del ambito de
los servicios y operaciones de la Fundacion o de la gestién y administracion del patrimonio
fundacional o de terceros, medidas de las cuales tiene que dar cuenta en la primera
sesion del Patronato, todo ello sin perjuicio de las facultades correspondientes al
Protectorado.

2. El ejercicio del cargo de Director General serd incompatible con el de miembro del Patronato,

si bien estard sometido a los mismos requisitos e incompatibilidades. También sera

incompatible cualquier otra actividad remunerada salvo las autorizadas por el Patronato de la

Fundacién.
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3.

El Director General esta obligado a realizar las funciones propias de su cargo, y, en particular,
debera:

a) Realizar cualquier cometido especifico que le encomiende el Patronato o su Presidente
para el desarrollo de las actividades fundacionales.

b) Abstenerse de hacer uso de los activos de la Fundacién o valerse de su cargo en la misma
para obtener una ventaja patrimonial, a no ser que hayan satisfecho una contraprestacién
adecuada y se trate de un servicio estandarizado.

c) Abstenerse de entregar y aceptar regalos u obsequios, en el ejercicio de su cargo, de tal
relevancia que sean susceptibles de constituir un conflicto de interés por afectar a la
libertad e independencia con la que deben ejercer su cargo.

d) Abstenerse de aprovechar, en beneficio propio directo o indirecto, una oportunidad de
negocio de la Fundacion, a no ser que la inversién u operacion hubiera sido ofrecida
previamente a la Fundacion, que ésta hubiera desistido de explotarla sin mediar influencia
del Patrono y que el aprovechamiento de la operacidn por el mismo sea autorizada por el
Patronato.

e) Guardar secreto de las deliberaciones y acuerdos del Patronato y, en general, abstenerse
de revelar las informaciones, datos, informes o antecedentes a los que haya tenido acceso
en el ejercicio de su cargo, asi como utilizarlos en beneficio propio directo o indirecto.
Esta obligacidon de confidencialidad subsistira ain cuando haya cesado en el cargo.

4. El Director General estara afectado por las limitaciones previstas en el articulo 12.4 de estos
Estatutos.

5. El Director General podra, cuando lo estime necesario, delegar alguna de sus atribuciones
propias, previa autorizacion del Patronato de la Fundacién en algun directivo, jefe o empleado
de la Entidad. En caso de urgencia podra delegar sin la referida previa autorizacion del
Patronato de la Fundacién, dandole cuenta en su sesion mas proxima. Dichas delegaciones
podran abarcar, mediante sustitucidn, las facultades consignadas en su escritura de
apoderamiento.

6. Integran, ademas, el equipo directivo de la Fundacién las personas designadas para
desempeiiar la titularidad de las areas que, en cada momento, conformen el organigrama
establecido.
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TiTULO CUARTO
REGIMEN ECONOMICO

SECCION PRIMERA. PATRIMONIO Y RENTAS

Articulo 21. Patrimonio de la Fundacidon

1. El Patrimonio de la Fundacidn podra estar constituido por toda clase de bienes y derechos sin
otras limitaciones que las dispuestas legalmente.

La Fundacién sera la titular de todos los bienes y derechos que integran su patrimonio, los
cuales se haran constar en su inventario patrimonial y en el Registro de Fundaciones, y se
inscribirdn, en su caso, en los Registros correspondientes conforme a su naturaleza.

2. El Patronato podrd acordar la enajenacidon y gravamen de los bienes y derechos que
constituyen el patrimonio de la Fundacion, cuando resulte conveniente para los intereses de la
misma y de conformidad con los requisitos previstos en la legislacion vigente.

La enajenacién deberad llevarse a cabo mediante procedimientos que garanticen la
concurrencia publica y la imparcialidad, salvo en aquellos casos en que las circunstancias
determinen la conveniencia de utilizar otros sistemas.

3. El Patronato podra aceptar herencias y legados, en los términos establecidos por la legislacion
aplicable. Asimismo, en cuanto a la aceptacion de legados y donaciones y a la repudiacion de
herencias se estara a lo establecido en la normativa aplicable.

Articulo 22. Dotacion de la Fundacion

1. La dotacién de la Fundacién viene constituida por los bienes y derechos, expresamente
calificados como dotacionales.

2. A esta dotacion se afiadiran los bienes y derechos adquiridos, por cualquier titulo, que, por
disposicion del aportante sean calificados expresamente como bienes dotacionales o, por
acuerdo del Patronato, se afecten, con caracter permanente, a los fines fundacionales.

También podrdn ser destinados a incrementar la dotacién fundacional los excedentes de ingresos
gue se produzcan anualmente conforme a lo previsto en la Ley.

Articulo 23. Rentas e Ingresos
1. Tendran la consideracidn de Rentas e Ingresos:

a) Los bienes o aportaciones procedentes de subvenciones, legados, donaciones o
prestaciones personales que la Fundacion reciba y acepte con caracter perpetuo o
temporal, y respecto de las cuales los aportantes no establezcan la condicidn expresa de
que integren la dotacidn.
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b) Las rentas del capital inmovilizado, de los restantes bienes definidos en el apartado
anterior, y los ingresos de las actividades y servicios retribuidos que preste, asi como
cualquier otro ingreso derivado del rendimiento de los bienes que integran el patrimonio
de la Fundacion.

Para la atencidon y desarrollo de sus fines fundacionales, la Fundacién podra llevar a cabo la
gestidon de su cartera de valores y de su tesoreria, destinando a dichos fines el producto de los
fondos, participaciones e inversiones que integren su patrimonio.

2. La cantidad asignada a la obra benéfico-social de la Fundacién debera aplicarse, al menos, en
un cincuenta (50) por ciento, en el mismo ejercicio al que corresponda la asignacion, o en el
inmediato siguiente, a la realizacién de las inversiones afectas, o a sufragar gastos de
sostenimiento de las instituciones o establecimientos acogidas a aquélla.

3. Los donativos o subvenciones que se reciban para un fin especifico y las rentas que generen los
mismos, en su caso, seran empleados para la actividad concreta para la que hayan sido
otorgados a la Fundacion.

SECCION SEGUNDA. CONTABILIDAD Y PLAN DE ACTUACION

Articulo 24. Ejercicio econédmico, contabilidad y auditoria
1. El ejercicio econdmico coincidira con el afio natural.

2. La Fundacién deberd llevar una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad, conforme a
la normativa aplicable.

3. En el plazo de seis meses desde la finalizaciéon de cada ejercicio, el Patronato debera aprobar
las cuentas anuales de la Fundaciéon correspondientes a dicho ejercicio, y remitir al
Protectorado de Fundaciones y al resto de autoridades competentes, los siguientes
documentos contables:

a) Inventario patrimonial de la Fundacion.
b) Balance de situacion.

¢) Cuenta de resultados, en los que conste de forma cierta la situacién econdmica, financiera
y patrimonial de la Fundacion.

d) Memoria, en la que se incluird informacién sobre las actividades llevadas a cabo durante
el ejercicio para el cumplimiento de los fines, las variaciones patrimoniales habidas, los
cambios en el Patronato, el grado de cumplimiento del presupuesto aprobado, el
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cumplimiento de los fines fundacionales y de la aplicaciéon de recursos a los mismos, e
informacidén detallada de los importes consignados en las diferentes partidas.

4. Los documentos referidos a las cuentas anuales deberan elaborarse siguiendo los modelos,
normas y criterios establecidos para las entidades sin fines lucrativos.

5. El Patronato podra acordar que las cuentas anuales de la Fundacién sean sometidas a
auditoria externa.

Articulo 25. Plan de Actuacion

En los uUltimos tres meses de cada ejercicio, el Patronato de la Fundacion habra de elaborar y
remitir al Protectorado de Fundaciones y al resto de autoridades un plan de actuacién en el que
queden reflejados el presupuesto, los objetivos y las actividades que se prevea desarrollar en el
ejercicio siguiente.

TiTULO QUINTO
MODIFICACION DE ESTATUTOS, FUSION, EXTINCION Y LIQUIDACION

Articulo 26. Modificacion de Estatutos

1. El Patronato podrd acordar la modificacién de los Estatutos de la Fundacion siempre que
resulte conveniente en interés de la misma, sin perjuicio, en su caso, de las autorizaciones y
comunicaciones que procedan legalmente.

El Patronato estara obligado a acordar la modificacion cuando la inadecuacion de los Estatutos
impida actuar satisfactoriamente a la Fundacién.

Articulo 27. Absorcion y Fusion

1. La Fundacion podran absorber o fusionarse con otras fundaciones siempre que el interés de la
misma asi lo aconseje de conformidad con lo previsto en la legislacion aplicable.

2. La absorciéon y la fusion requeriran acuerdo del Patronato, asi como un informe o memoria
explicativa, sin perjuicio, en su caso, de las autorizaciones y comunicaciones que procedan
legalmente.

3. La absorcidn y la fusidén se formalizaran en escritura publica y se inscribirdan en el Registro de
Fundaciones.
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Articulo 28. Extincion y Liquidacion

1. La Fundaciodn se extinguira por las causas y de acuerdo con los procedimientos establecidos en
la legislacion vigente.

2. La extincidn de la Fundacion, salvo en los supuestos de extincién por fusién o por absorcién,
determinara la apertura del procedimiento de liquidacién, que se realizara por el Patronato de
la Fundacién, sin perjuicio, en su caso, de las autorizaciones, comunicaciones y demas
actuaciones que procedan legalmente.

3. La totalidad de los bienes y derechos resultantes de la liquidacidon se destinaran a las
fundaciones o a las entidades no lucrativas publicas o privadas de la provincia de Burgos que
persigan fines de interés general andlogos a los realizados por la Fundacion, y que tengan
afectados sus bienes, incluso para el supuesto de su disolucidn a la consecucién de aquéllos.
Queda expresamente autorizado el Patronato para realizar dicha aplicacion.

DISPOSICION TRANSITORIA

Con caracter excepcional y para dar cumplimiento a la renovacidn parcial establecida en el
articulo 10.3. de los presentes estatutos, la primera renovacién ordinaria de los Patronos
representantes de grupos sefialados con las letras a) y b) del articulo 9.1. se producird a los tres
afios de la aprobacién de los presentes estatutos, acortandose por lo tanto la duracion del
mandato de los mismos. A partir de dicha renovacién el mandato sera de seis anos.

Por su parte, la primera renovacién ordinaria de los Patronos representantes de los grupos c) y d)
del articulo 9.1. se producira a los seis afos de la aprobacién de los presentes estatutos.

* k%
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